
Themenschwerpunkte 

• Authentisch führen mit eigenen Werten  

• Moderne Führung in der Medizin 

• Souverän im Umgang mit 
Geschlechterrollen, Hierarchien und 
Generationenunterschieden 

• Konfliktfähigkeit stärken

Der Übergang von einer rein fachlichen 
Rolle in eine Führungsposition ist 
anspruchsvoll. Und eröffnet gleichzeitig 
neue Gestaltungsmöglichkeiten.  Wie 
gelingt der Einstieg in die eigene 
Führungsrolle? Wie geht man souverän mit 
Erwartungen, Konflikten und komplexen 
Arbeitsbeziehungen um?  Das Seminar ist 
geeignet für alle Karrierestufen und alle 
medizinischen Fachgebiete. 

 

Samstag, 09.05.2026 
10:00 bis 18:00 Uhr 

Veranstaltungsort  
Meeet, Chausseestr. 86,  
Pavillon im Hof, 10115 Berlin 

Teilnahme 
849 Euro (inkl. 19% MwSt.) 

Plätze begrenzt auf 10 
Teilnehmerinnen. 

 
Der Workshop wird geleitet von:  
Prof. Dr. med. Claudia Höhne, Chefärztin und 
Professorin für Anästhesiologie und Systemische 
Business Coachin (SG) und Martin Stadler, 
Strategie- und Kommunikationsberater und 
Systemischer Business Coach (SG) 

 

Ein Seminar für Ärztinnen und Ärzte mit (zukünftiger) Führungsverantwortung

In Führung gehen im Krankenhaus

Jetzt anmelden

https://www.hoehneundstadler.de/service-page/in-f%C3%BChrung-gehen-im-krankenhaus?referral=service_list_widget
https://www.hoehneundstadler.de/


Samstag, 09.05.26 | Meeet, Chausseestr. 86, Pavillon im Hof, 10115 Berlin

Agenda

10:00 – 10:15 Erwartungen und Ziele für heute

10:15 – 10:45 Berufliche Positionsbestimmung: 
Wie sieht mein beruflicher Alltag im Moment aus? 
Was wünsche ich mir für meine berufliche Zukunft?

10:45 – 11:15 Herausforderungen im Arbeitsalltag:  
Muster und erfolgreiche Bewältigungsstrategien 

11:15 – 11:30 Kaffeepause

11:30 – 12:15 Was bedeutet gute Führung heute? 
Einführung und Reflexion des eigenen Führungsstils

12:15 – 13:00 Authentisch führen als Mediziner*in mit den 
eigenen Werten, Stärken und Ressourcen

13:00 – 13:15 Perspektivwechsel: Wie sehen mich andere? 
Kolleg*innen, Patient*innen, Vorgesetzte

13:15 – 14:15 Mittagspause

14:15 – 14:30 Selbstreflexion: Woran merke ich und andere,  
wenn ich eine gute Führungskraft bin?

14:30 – 15:15 Mit eigenen Ängsten und Unsicherheiten konstruktiv 
umgehen und Sicherheit in sich selbst finden

15:15 – 15:30 Kaffeepause

15:30 – 16:00 Rollenerwartungen und Geschlecht:  
Implizite Erwartungen an Ärztinnen und Ärzte und 
die Auswirkungen auf Arbeitsbeziehungen

16:00 – 16:45 Konfliktfähigkeit, Konfliktdynamiken und Umgang 
mit schwierigen Menschen

16:45 – 17:30 Gute Arbeitsbeziehungen gestalten: Kommunikation 
über Hierarchie- und Generationsgrenzen

17:30 – 17:45 Insight-Keynote Prof. Dr. Claudia Höhne:  
Was ich gerne früher gewusst hätte

17:45 – 18:00 Feedback und Evaluation

ab 18:30 Netzwerkdinner (optional)
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